KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESINDEN DiGER KAMU KURUMLARINA
NAKLEN GECMEK ISTEYEN iDARI PERSONELE ILiSKIN
MUVAFAKAT YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Temel llkeler veTanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Kilis 7 Aralik Universitesi'nde 657 sayili
Kanuna tabi olarak gorev yapmakta olan memurlara, diger Kamu Kurumlarina naklen
atanmak iizere muvafakat verilmesine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam )
MADDE 2- (1) Bu Yonerge Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 657 sayili Kanuna tabi
olarak gérev yapan ve yonetici pozisyonunda olmayan idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 72 nci ve 74
tincli maddeleri ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu karariyla ¢ikarilan
“Devlet MemurlarminYer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin  Yonetmelik”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu yonergenin belirlenmesindeki temel ilkeler; Kilis 7 Aralik
Universitesi’nin tiim birimlerinde, yonetim ve egitim-6gretim hizmetlerinin nitelikli ve
yeterli personel tarafindan yiiriitiilmesi, personel hareketliliginin belirli kurallara baglanarak
uygulamada birligin saglanmasidir.

Tanmimlar
MADDE 5- (1) Bu yonerge’de gegen;

a) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesi’ni,

b) Rektér: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriini,

¢) Rektor Yardimeist: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektor Yardimcisini,

¢) Genel Sekreter: Kilis 7 Aralik Universitesi Genel Sekreterini,

d) Personel Dairesi Baskani: Kilis 7 AralikUniversitesi Personel Dairesi Baskanini,

e) Memur/idari personel: Kilis 7 Aralik Universitesinde 657 Sayili Kanuna tabi olarak
calisan ve yonetici pozisyonunda olmayan idari personeli,

f) Yonetici pozisyonu : Sube miidiirii dengi ve iistii idari kadrolarda bulunanlari,

g) Birim : Kilis 7 Aralik Universitesi’ne bagl tiim akademik ve idari birimleri,

g) Birim Amiri: Tam birim amirlerini,

h) Degerlendirme kurulu: Bu Ydnergenin 8 inci maddesinde tanimlanan kurulu,

ifade eder.



~ IKINCI BOLUM
Muvafakat Ilkeleri, Basvurular ve Degerlendirme

Degerlendirme Ilkeleri
Madde 6- (1) Yasal zorunluluk nedeniyle muvafakat verilmesini gerektiren nedenler ve
bunlara iliskin uygulanacak ilkeler sunlardir:

a) Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin;
kendisi, esi, kanunen bakmakla yiikiimlii oldugunu belgelendirdigi annesi, babasi,
cocuklar1 ve yargi karar1 ile vasi tayin edildigi kisilerin hastaliginin Kilis’te
tedavisinin miimkiin olmadig1 veya Kilis’te s6z konusu kisilerin saglik durumunun
tehlikeye diisecegini tam tesekkiillii Devlet Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi
veya Universite Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri
gerekir. Saglik mazereti nedeniyle naklen gitmek isteyen personel tarafindan kuruma
verilen saglik kurulu raporunu kurum, gerekli gérmesi halinde hakem hastaneye
yeniden degerlendirilmek {izere gonderme hakkini haizdir.

b) Aile birligi mazeretine bagli yer degisikligi talebinde bulunabilmesi igin; kamu
personeli olan esinin, kurumlar aras1 yer degistirme suretiyle Kilis iline (il¢eler dahil)
atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan bir gérevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir. Kamu personeli
olmayan esinin, talep edilen yerde bagvuru tarihi itibariyla son iki yil i¢inde 360 giin
sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene
bagli olarak ¢alismis ve halen calisiyor olmasi1 gerekir.

c) Can giivenligine baghh yer degisikligi talebinde bulunabilmesi igin; memurun
kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu g¢ocuklarindan birinin Kilis’te
kalmasmin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare
makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi gerekir.

¢) Memurun, halen gérev yaptig1 gérevden daha tist bir goreve yiikselmesi veya kariyer
unvanl bir kadroya atamasmin yapilmis olmasi ya da KPSS veya esdegeri bir
sinavin sonuglarina gére merkezi yerlestirme ile baska bir kurumdaki daha {ist bir
goreve atanmis olmasi gerekir.

(2) Yasal zorunluluk nedeniyle muvafakat talepleri degerlendirilirken, kurumun kadro
imkanlar1 ve idarenin personel ve hizmet ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurulur.

(3) Idarenin takdirinde olan muvafakat taleplerinin degerlendirilmesinde asagidaki
ilkeler g6z oniinde bulundurulur:

a) Nakil talebinde bulunan memurun askerlik ve diger ayliksiz izinler disinda Kilis 7
Aralik Universitesinde 4 (dort) yil fiilen calismis olmasi gerekir.

b) Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca alt gérevden iist goreve
yiikseltilme smavi sonucunda Universitemizde kurum igi atamasi yapilanlarm, bu
fikranin (a) bendindeki sart1 tasisalar dahi, yeni atandiklar1 kadroda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmalar1 gerekir.

c) Idari takdire bagli olarak muvafakat verilecek personel sayist ilgili yil icin
Cumhurbagkani karari ile Kilis 7 Aralik Universitesine verilen atama izin sayismin
% 50’sinden fazla olamaz. Ondalik rakamlar yukar1 yuvarlanmaz.

¢) Burada belirtilen haller disinda 6ngoriilmeyen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde
bagka kurumlara atanma talebinde bulunan idari personelin bu talepleri, Muvafakat
Degerlendirme Komisyonunda degerlendirilir.



Basvurular

MADDE 7- (1) Muvafakat talepleri her yil Mayis ayinin son is glinii mesai bitimine
kadar bu Yonergenin ekinde yer alan “Muvafakat Talep ve Degerlendirme Formu”
doldurularak bagli bulunulan birim amirligine teslim edilmek suretiyle yapilir.

(2) Birim amirleri muvafakat talepleri ile ilgili goriislerini olumlu veya olumsuz
belirterek talep formlarini Haziran aymnin ilk haftasi igerisinde bir iist yazi ekinde Personel
Dairesi Bagkanligi’na gonderir.

(3) Birim amiri goriisii olumsuz goriilenler ile gérevi sebebiyle hizmetine ihtiyag
duyulanlarin talepleri degerlendirmeye alinmaz.

(4) Personel Dairesi Baskanligi muvafakat taleplerini en ge¢ Temmuz aymin son
haftas1 igerisinde, Degerlendirme Kurulu’na intikal ettirir.

(5) Degerlendirme Kurulu muvafakat taleplerini degerlendirerek en ge¢ Agustos ayinin
son is giinline kadar karara baglar ve Rektore sunar.

(6) Bagvuru formunda yanlis ve ger¢ek disi beyanda bulunan ya da yanlis ve gergek dis1
belge sundugu anlasilan personelin bagvurulari gegersiz sayilir ve haklarinda disiplin
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Degerlendirme Kurulu
MADDE 8- (1) Degerlendirme Kurulu Rektor tarafindan goérevlendirilecek bir Rektor
Yardimcisinin bagkanliginda Genel Sekreter ve Personel Dairesi Bagkanindan olusur.

Taleplerin Degerlendirilmesi ve Puanlama

MADDE 9- (1) Taleplerin degerlendirilmesine gecilmeden 6nce, bu Ydnergenin 6 nci
maddesinin 3 iinct fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilgili yil i¢in muvafakat verilecek
kontenjan sayis1 tespit edilir.

Talepler; Kilis 7 Aralik Universitesi’nde gecen hizmet siiresi ile kamu kurum ve
kuruluglarinda gecen hizmet siiresi ve kanuni mazeret puanlari esas alinarak toplam puan
tizerinden hesap edilir ve en yiiksek puandan baslamak tizere siralanir.

(2) Puanlamada esas alinacak oranlar agagida gosterilmistir.

a) Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere, Universitemizde gérev yaptigi

her ay i¢in 0,2 puan,

b) Ayliksiz izinde gecen siireler hari¢ olmak iizere, diger kamu kurum ve

kuruluslarinda gegen her ay i¢in 0,1 puan,

c) Saglik durumu mazereti i¢in 10 puan,

¢) Es durumu mazereti i¢in 5 puan,

d) Kariyer unvanl veya yiikselme durumu mazereti i¢in 3 puan,

(3) Bagvuran adaylarin diger kamu kurumlarinda geg¢en hizmet siireleri igin
hesaplanacak puanlarin toplami 5’1 gecemez.

(4) Yukaridaki kriterler ve puanlama esas alinarak Komisyonca ilgili yil i¢in naklen
tayin kontenjani kadar adaya muvafakat verilmesi kararlagtirilir.

(5) Muvafakat taleplerinin tespit edilen kontenjan sayisindan fazla olmasi veya puan
esitliklerinde sirasiyla; saglik durumu mazeret puanina, es durumu mazeret puanina, Kariyer
unvan/yiikselme mazereti puanina, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde gecen hizmet siiresine,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresine oncelik verilir. Puan esitliginin
devami halinde yasca biiyiik olan 6ne gecer.

(6) Muvafakati uygun goriilen personele, “ilgili makama™ hitaben muvafakat belgesi

verilir.



(7) Verilen muvafakat belgesi, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) ay siire ile
gecerlidir. Bu siire i¢inde Universitemize ilgili hakkinda muvafakat talep yazis1 ulasmadig
takdirde muvafakat hakki o donem igin kaybedilmis olur ve puan siralamasina gore siradaki
personele muvafakat belgesi verilir.

Muvafakat talep yazisinin gelmemesi sebebiyle muvafakat hakkin1 kaybeden
personeller, bir sonraki donemde tekrar basvuru yapmalari durumunda diger adaylarla birlikte
yeniden degerlendirmeye alinir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aday memurluk

MADDE 10- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 tincii maddesinde; “Aday
olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu
siire icinde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz” diizenlemesine yer verilmis
oldugundan, Universitemize aday memur olarak atanmis bulunan personellerin azami adaylik
stiresi dolmadan yapacaklar1 muvafakat talepleri dikkate alinmayacaktir.

Istisnalar

MADDE 11-(1) Sube miidiirii, dengi veya daha iist kadroda gorev yapan personellerin
muvafakat talepleri, kadro ve personel ihtiyaglari ¢ercevesinde Rektorliik tarafindan ayrica
degerlendirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirlikte bulunan
Kanun, Tiiziik, Yonetmelik vb. mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 1-Bu Yénerge hiikiimleri, Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten
(08.01.2019) énce Universitemize ilk defa atanan idari personeli ve gorevde yiikselme
suretiyle atanan idari personeli de kapsar.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yd&nerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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T.C.

KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI EK-1
MUVAFAKAT TALEP VE DEGERLENDIRME FORMU

A. KIMLIK VE GOREV BILGILERI

- KiYU’de Goreve
T.C. Kimlik No Baslama Tarihi
Ad1 Soyadi Ucretsiz Izin Bilgileri
Askerlik hizmeti igin vil . A
Dogum Tarihi alinan iicretsiz e T AY
e Gilin
1ZIn siiresi (varsa)
Diger iicretsiz izin Y. Ay..
Kadro Unvam siiresi (varsa) Gilin
Birimi KiYU’de gecen toplam | ... Yil ... Ay ...
fiili hizmet siiresi Glin
Medeni () Evli Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Sinavi sonucunda atandigi
Durumu ( ) Bekar Kadro Ate}nma
tarihi

B. MUVAFAKAT TALEP NEDENI

NEDENI

ACIKLAMA

() Saglik Mazereti

Saglik mazeretini gosteren belgelerin aslini ya da onayh
ornegini forma ekleyiniz. (madde 6/1-a)

() Es Durumu

Es durumuna iligkin belgelerin aslini ya da onayli 6rnegini
forma ekleyiniz.(madde 6/1-b)

() Can Giivenligi

Can giivenligine iligkin belgelerin aslin1 ya da onayli 6rnegini
forma ekleyiniz. (madde6/1-c)

( ) Ust Gérev veya Kariyer Unvanli
Kadroya Atanma

Ust goreve veya Kariyer Unvanli kadroya atanacagina dair

belgenin aslin1 ya da onayli 6rnegini forma ekleyiniz. (madde
6/1-¢)

() Asgari Siireyi Tamamlama

Personel Dairesi Baskanligindan alinacak Hizmet Cetvelini
ekleyiniz. (madde 6/3-a)

Yukarida vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu taahhiit eder, muvafakat talebimin degerlendirilmesi

hususunda geregini arz ederim.

C. BIRiM AMIRININ GORUSU

Y A .
(imza)
(Adi-Soyadi)

Yukarida bilgileri verilen Birimimiz personelinin muvafakat talebi Birim Amirligimizce uygun

goriilmiistiir / goriilmemistir.

N A
Birim Amiri
(imza)
(Adi1-Soyadi)




Tablo 1. Puanlama Tablosu

S.No

Unvam

Adr-
Soyadi

Kilis 7
Arahk
Universitesi
Hizmet

Siiresi
Ay*0,2

Diger Kamu
Kurum ve
Kuruslarinda
Gecen
Hizmet
Siiresi
Ay*0,1

Saghk
Mazereti
Oldugunu
Beyan
Edenler
Hakkinda
Komisyon
Puam
(10)

Es
Durumu
Mazereti

Oldugunu
Beyan
Edenler
Hakkinda
Komisyon
Puam

®)

Kariyer
Unvanh
veya Ust
Gorev
Durumu
(3 Puan)

Toplam
Puan




